Artikler som kommer

Her kan du se noen planlagte artikler og artikler som er under arbeid,
organisert i tema. Mange flere tema og artikler vil komme til. Artiklene vil
bli publisert pa medlemssidene etter hvert som de er klare:
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Elevsamtalen:
Elevsamtalen:
Elevsamtalen:
Elevsamtalen:
Elevsamtalen:
Elevsamtalen,

Relasjonsbygging

Kartlegging

Normdanning

Tilrettelegging

Korrigering

organisering: A finne tid og rom

Elevsamtalen: Organisering

Elevsamtalen, organisering: Elevsamtalebok

Elevsamtalen, metode:

. Elevsamtalen, metode:
. Elevsamtalen, metode:
. Elevsamtalen, metode:
. Elevsamtalen, metode:
. Elevsamtalen, metode:
. Elevsamtalen, metode:
. Elevsamtalen, metode:
. Elevsamtalen, metode:
. Elevsamtalen, metode:
. Elevsamtalen, metode:
. Elevsamtalen, metode:
. Elevsamtalen, metode:
. Elevsamtalen, metode:
. Elevsamtalen, metode:
. Elevsamtalen, metode:
. Endringsstrategier: Seks drivkrefter for endring
. Endringsstrategier: A ansvarliggjere barn

. Endringsstrategier: Konsekvensstigen

De mest utfordrende elevene
Anerkjennelse

Oversikt over ulike elementer

A bygge bro fra en samtale til neste
Forespeiling

A gi alternative strategier

A gi oppdrag

A fremstd som allviter

A vedlikeholde positiv endring

"Hva hvis.."

A g8 fra det generelle til det spesielle
Ordbruk

Gjentagende elementer

A bygge bro mellom eleven og en voksen
Forstegangssamtale

Nar skal man konfrontere direkte?

. Endringsstrategier: A fremheve og forsterke det positive

. Endringsstrategier: Indre og yttre motivasjon

. Endringsstrategier: Nar det er behov for rask endring i en klasse
. Endringsstrategier: Nar den gode relasjonen ikke er nok
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Skole - hjem:
Skole - hjem:
Skole - hjem:
Skole - hjem:
Skole - hjem:
Skole - hjem:
Skole - hjem:
Skole - hjem:
Skole - hjem:
Leererrollen:
Leererrollen:
Leererrollen:
Leererrollen:
Leererrollen:
Leererrollen:
Leererrollen:
Leererrollen:
Leererrollen:
Felles ledelse:
Felles ledelse:
Felles ledelse:
Felles ledelse:
Felles ledelse:
Felles ledelse:
Felles ledelse:
Felles ledelse:
Felles ledelse:
Felles ledelse:
Felles ledelse:
Felles ledelse:
Felles ledelse:
Felles ledelse:
Felles ledelse:

Ukebrevet

Informasjon om tiltak for trygghet og trivsel
Rutiner for kontakt

Rutiner for informasjon til hjemmene
Foreldreansvar

"Se barnet mitt".

Et gjensidig forventningsdokument

"Hjelp. Barnet mitt blir mobbet."

A 8 foreldre pa lag

Leereren som leeringsleder

Leereren som samarbeider

Leereren som oppdrager

Leereren som omsorgsperson

Laereren som leder og veiviser

A ta elevens perspektiv

Hva hviler pa eleven og hva hviler pa voksne
Voksenstandarder vs. elevstandarder
Neerveer

Rutiner pa minst fem omréader
Inngangsrutiner

Oppstartsrutiner
Overgangsrutiner
Utgangsrutiner

Spiserutiner
Ryddighetsrutiner
Elevsamtalerutiner

Dra pa tur-rutiner

Rutiner i overgang Skole - SFO
Definering av kaosfaktorer
Etablering av felles rutiner
Etablering av felles standarder
Forventninger til elevene
Eksempler pa Standarder og rutiner

Felles Ledelse: Eksempler pa kaosfaktorer

Mobbing:
Mobbing:

Systemarbeid ledet av skoleleder
Skolers mobbeplaner

Mobbing:
Mobbing:
Mobbing:

"Elever ma ga og si i fra til en voksen."
Hjelp! Barnet mitt blir mobbet. Hva gjor jeg?
Hjelp! Vi klarer ikke & stoppe mobbingen.
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Mobbing: Hjelp! Vi klarer ikke & avdekke mobbingen.
Mobbing: Hjelp! Vi klarer ikke & forebygge for mobbing.
Mobbing: Det mangelfulle mobbearbeidet, Del I, II og III
Systemarbeid: Huskeliste forarbeid for nytt skolear
Skolestart: Den gyldne tiden fra skolestart til hgstferien.
Skolestart: Innskoling av forsteklassinger

Nulltoleranse: Prosess som kreves

Nulltoleranse: Hva skal skolen reagere pa?
Nulltoleranse: Innhold og begrensninger

Den gode relasjonen: TIllit, trygghet, tilhgrighet

Den gode relasjonen: Relasjonsbygging er a veere i forkant
Skoleledelse: Langsiktighet i utviklingsarbeidet
Skoleledelse: Medarbeidersamtalen

Skoleledelse: A bli ansatt inn i noe

Skole - SFO: De vanskeligste elevene

Foreldremgtet: Oppmgate

Samarbeid skole - FAU

Leerermobbing: Elevundersgkelsen
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