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Disposisjon

Kort om rapportserien

Psykososiale arbeidsforhold blant norske laerere sml.

med gvrige yrkesaktive

- Trender

- jobbtilfredshet og muligheter i jobben

- Psykososial belastning: Krav og kontroll

- Positive sosiale relasjoner: Tilbakemelding

- Negative sosiale relasjoner: Darlige forhold/konflikter

- Sykefraveer og helseplager relatert til psykologiske og sosiale faktorer

Oppsummering



Fremskaffe, bearbeide og formidle data om arbeidsmiljg og
arbeidshelse til myndigheter og andre brukergrupper

Etterspurt og anvendbar
Grunnlag for prioritering av forebyggende arbeid

Diverse kilder:

— Statistisk sentralbyra

— Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet

— NAV, Kreftregisteret, Fadselsregisteret

— EXPO, Produktregisteret, Norsk pasientregister ...

Registerdata, maledata, selvrapportert........



| evekarsundersgkelsen om
arbeidsmiljﬂ 20006 (statistisk Sentralbyra)

Hvert 3 ar
Landsomfattende
16-66 ar bosatt i Norge
Svarprosent 67

10 000 sysselsatte
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LKU 2006 rapportene

Anvendbare pa flere mater, for mange

v vurdere omfang/utbredelse av enkeltfaktorer

v’ se arbeidsmiljgfaktorer i sammenheng — blant
annet identifisere grupper som har hgy samlet
belastning

v vurdere samlet arbeidsmiljgsituasjon for definerte

grupper
v' som et utgangspunkt for videre prioritering av
utredninger, forskning og forebyggende innsats

- Vanskelig a presentere hovedfunn



45 yrkesgrupper

Lektor, leerer med universitetsutdanning
n=249
Lektorer og adjunkter i vdg. skole n=99
» Spesialleerere / spesialped. n= 29
» Studieinspektarer og lignende n=21
*Spesialister i utdanningsmetodikk n = 3
*Andre laerere med minst 4-utdanning

Leerer med 3-arig hgyskole
» Grunnskoleleerere (361)
* Farskoleleerere (115)
» Andre yrker innen undervisning og
pedagogisk arbeid (43)
* Yrkesleerere og fagleerere i vdg. skole

(Kilde: SSB, LKU 2006)

—

® Fylkeskommunal
Statlig sektor

::> Lektor, lzerer med universitetsutdanning..
Lege-/tannlegesekretaer, apotektekniker ..
ege, psykolog, tannlege, farma%%,..

Leerer med 3-arig hoyskole
enholder (193
Kokk, kjokkenassistent (152
Sykepleier (339

_ Sosionom, verneepleier, ..
Fysioterapeut, radiograf, helsearb. m..

Adm_dir., politiker, organisasjonsleder (99)

@vrige yrker med hayere universitetsutd. ..

Kunstner (tekst/musikk/scene/foto) 578
Kontormedarbeider, sekretaer ﬂ(??

_ Alle yrkesaktive
Barne-/ungdomsarbeider, dagmamma 5293
Pleie- og omsorgsarbeider (568

Ufagleert (83

Vaktmester, sikkerhets&ersone |, militeer..

uss/bane) (107
Mellomleder (538
Elektroingenior, elektrotekniker oa (183
Funksjonaer (adminis_trasjon/bibliotek% 134
evisor, funksjoneer (regnskap) (274

Flyger, skipsbefal, farer

Ingenior, tekniker (kjemi/metall/biologggi; .

Dataingenior, datatekniker (

Mekaniker, sveiser, plate-/verkstedsarb. ..

Elektriker, elektromontor, teletekniker (206
Leder i mindre, privat virksomhet (315
Systemutvikler, programmerer (186
Sysselsatte i landbruk/fiske/oppdrett (237
Sivilin?enior, planlegger, realfagsutd. (249
Sjafer, mannskap (bil/anlegg/skip) (277
Salgsagenter, innkjoper, megler (439

Arb. med info, marked, idrett, religion (152
Post-/bank-/servicepersonell (170
Advokat, jurist, dommer 573

Rorlegger, bygghandverker (119

Prosessoperator. .

Designer, grafiker, kunstner, tekstilarb. (125
Tomrer, trearbeider (245

Servicepersonell (hotell/restaurant/frisor). .

Operator, handverker i..

Butikkmedarbeider (560
Selger (engros/doer/telefon) 1(80

Vei-/anleggs-/stein-/murarbeider }109}
42

Lagermedarbeider, logistiker (

® Kommunal sektor
H Privat sektor

50

—_—

100




Hay alder og hgy kvinneandel | laereryrket

m 16-24 m 25-39 m 40-54 m 55-66 yrkesaktive 45.8%

Andre laerere o
(97) 34,0% 66.0%

@vrige yrkesaktive 1

|

Andre lzerere (97) 4, Lektorerer

leerere pa - 56,3%

universitet /...

Leerere i _
| videregéende - 50.4% Kvinne
Leerere i videregaende skole

v 0
(127) ! .

Lektorerer |aerere pa universitet /
hayskole (96)

Grunnskolelaer

70,9%
Grunnskolelasrere(361) 3, SING0/00NN  36,3% 124 ere(361) i °

Forskolel
Forskolelzzrere (115) 2, SRNINGO0GAII. 35.7% 1,1% ey 35% 965%
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Organisatorisk og psykososialt

arbeidsmilj@ - relatert til helse og trivsel

YRKE Psykososiale forhold

SEKTOR Individets opplevelse i sin daglige arbeidssituasjon

- psykologiske krav

NARING
- kontrollmuligheter (pauser, selvbestemmelse, medbestemmelse)

1 - sosiale relasjoner

Organisatoriske

forhold ) . 1 .
Mulige konsekvenser av darlig psykososialt

De ytre rammebetingelsene . . . ep-
y & og organisatorisk arbeidsmiljg

for arbeidshverdagen

—p - Lav jobbtilfredshet
- arbeidets plassering i dggnet .anO . rredshe
- jobbusikkerhet
- arbeidets lengde - Arbeidsrelatert sykefravaer

- Arbeidsrelatert mental helse
- Arbeidsrelatert fysisk helse

- fleksibel arbeidstid

- midlertidige ansettelser

- omorganiseringer og
nedbemanninger




Psykososialt arbeidsmiljg — trend

(kilde: LKU 2006, SSB)

- Det generelle bilde er at
det har veert lite endring de
siste 15 arene

Men;

-Antallet sparsmal som er
sammenliknbare over tid er
begrenset

- Man har 1 liten grad
studert bransjespesifikke
utviklingstrekk
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== |kke tid til & utfare arbeidet skikkelig
Darlige muligheter for faglig videreutvikling
== | te tilbabemelding fra overordnede
Opplever ofte eller av og ti
konflikter mellom ansatte og ledelse
== Jobbusikkerhet
Plaget eller ertet av kollegaer

== Seksuell trakassering

Naemeste sjef behandler ikke ansatte med
tillit og respekt



Jobbtilfredshet

Andre lzerere (97)

Farskolelaerere (115)

Lektorerer leerere pa universitet /
hayskole (96)

@vrige yrkesaktive
Grunnskoleleerere(361)

Leerere i videregaende skole (127)

Svart fornoyd med jobben

0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

= Leerere i videregaende skole (127)

= Grunnskolelaerere(361)

B Qvrige yrkesaktive

= Lektorerer lzerere pa universitet /
hayskole (96)

% Farskolelaerere (115)

% Andre laerere (97)




Evner og ferdigheter | jobben

Sveert gode eller gode muligheter til a
delta i videre- eller etterutdanning

| Jvrige yrkesaktive

Andre lzerere (97)

m | ektorerer laerere pa universitet /
hayskole (96)

®m | =erere i videregaende skole (127)

Sveert gode eller gode muligheter til &
videreutvikle deg faglig

m Grunnskoleleerere(361)

®m Fgrskolelezerere (115)

Sveaertgode muligheter til a utnytte
ferdigheter/kunnskaper i jobben

T

,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%120,0%

T T T




Mye

EGENKONTROLL

Krav og kontroll sett |
sammenheng
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N
[Lavsiress
arbeid

Pas=sis | ,




Pyksososialt arbeidsmilj@ i Norge i1 en europeisk kontekst
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Samlet psykososial belastning

Krav:
« Hvor ofte er det ngdvendig a arbeide i et hgyt tempo?

« Hender det at du har sa mye a gjgre at du ma slgyfe lunsjen, ma
jobbe ut over din vanlige arbeidstid eller ta arbeid med hjem?

Kontroll:

* | hvilken grad kan du selv bestemme ditt arbeidstempo?

| hvilken grad kan du pavirke beslutninger som er viktige for ditt
arbeid?

 Kan du selv bestemme nar du vil ta pauser fra arbeidet: f.eks for
a strekke pa beina eller puste ut pa annen mate?



Kontroll

Psykososialt arbeidsmiljg |
Norge — et yrkesfokus
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Gode muligheter til a pavirke beslutninger
blant farskoleleerere

Kan du pavirke beslutninger som er viktige for ditt arbeid?

@Jvrige yrkesaktive

Andre leerere (97)

=i sveert hgy grad

Lektorerer laerere pa

universitet / hgyskole (96) ad

Leerere i videregaende
skole (127)

Grunnskolelzerere(361)

Farskolelaerere (115)

,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%




Grunnskolelaerere rapporterer at de ikke
har tid til a gjgre jobben skikkelig

Andel som oppgir at de ikke har tid til a
gjore jobben pa en skikkelig mate

@vrige yrkesaktive

Andre lzerere (97)

Lektorerer lzerere pa
universitet / hgyskole (96)
Lerereivideregaende
skole (127)

Grunnskolelzerere(361)

Farskolelaerere (115)

,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%




Selvbestemmelse og tid til & gjgre jobben
skikkelig er relatert til hgy jobbtilfredshet

Hvordan passer folgende beskrivelser pa din navarende jobb?
Ikke tid til & gjore jobben skikkelig

80,0%
60,0% P
40,0% —— Andel som er svaert
20,0% tilfreds med jobben blant
0% N N N alle leerere
sveert godt godt mindre darlig
godt
Kan du pavirke beslutninger som er viktige for ditt
arbeid?

80,0%
60,0% \\

40,0% \ —— Andel som er sveert
20,0% — tilfreds med jobben
,0% blant alle leerere
i sveert i hgy i noen i liten i sveert
hgy grad grad grad grad liten grad




e Sosial stgtte

— Tilbakemelding
— praktisk assistanse og hjelp
— Informasjonsstatte

— emosjonell stgtte

* Negative relasjoner

— Darlige sosiale forhold

— mobbing



Tilbakemelding fra overordnede -
jobbtilfredshet

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Andel som er sveert forngyd med jobben

e £1.6

47,5/—
sjelden eller aldri  etpar dageri  endagperuke etpar dager | hver dag
maneden uken




Ulik tilbakemelding I forskjellige

laerergrupper

Andel (%) som sjelden eller aldri far tilbakemeldinger fra dine overordnede
pa hvordan du har utfert jobben din

@vrige yrkesaktive

Andre leerere (97)

Lektorerer laerere pa universitet /
hgyskole (96)

Leerere i videregaende skole (127)

Grunnskolelzerere(361)

Farskoleleerere (115)

,0%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

= Andel (%) som sjelden eller aldri far
tilbakemeldinger fra dine overordnede
pa hvordan du har utfart jobben din




Negative relasjoner: Darlige forhold

« 45 % opplever ofte eller av og til darlige
forhold pa arbeidsplassen

 Darlige forhold mellom ledelse og ansatte er

mer vanlig (38%) enn darlige forhold mellom
ansatte (28%)

* En hgyere andel kvinner enn menn opplever
darlige forhold.



Andel som ofte eller av og til opplever darlige forhold
mellom ansatte, etter alder

35
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—=/A5-66 ar
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Darlige forhold pa universitet / hagyskole
og videregaende

Opplever du pa arbeidsplassen din darlige forhold mellom ledelse og
ansatte?

@vrige yrkesaktive

Andre lzerere (97)

Lektorerer laerere pa universitet / hayskole (96) = ofte

“avog til

Leerere i videregaende skole (127)

Grunnskolelaerere(361)

Forskoleleerere (115)

,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%




"Arbeidsrelaterte plager”, hva er det?

« LKU spgrsmal: Skyldes plagene helt eller delvis din
naveerende jobb?

« Plager som oppstar som en faglge av jobben?
« Plager som forverres pa jobben?

« Plager som er uforenelige med a veere pa jobben?

« Obs attribusjon: Enhver plage har vel en arsak?



%
30

25

20

15

10

Trender | arbeidsrelaterte helseplager
(ganske eller sveert plaget)

/ \
1996 2000 2003 2006

= Smerter | nakke, skuldre eller gvre del av
rygg

Smerter 1 nedre del av rygg
=== Smerter i armer, handledd eller hender
== Hodepine

Vansker med a sove fordi man tenker pa

Jjobb (ukentlig)

Foler seg nedfor pga. kritikk eller vansker
pa jobb, manedlig

Kilde: Statistikkbanken, SSB



Helseplager sett | sammenheng med
psykologiske og sosiale forhold

* Hayrisikogruppen

* Yrkesaktive med hgye krav, lav kontroll og lav sosial
Stgtte

- Kriteriet for a bli inkludert: den yrkesaktive ma pa
samtlige tre faktorer er blant den tredjedelen som
rapporterer mest negativt



Hayrisikogruppen
« 8 prosent av norske yrkesaktive

* 64 prosent av disse er kvinner

Andel som befinner seg i utsatt
gruppe

Statlig sektor
Fylkeskommunal sektor
Kommunal sektor
Privat sektor

Personlig eid firma,

o,0 5,0 10,0 15,0 20,0




Hayrisikogruppen

Overrepresenterte yrker

Leerere med 3-arig hgyskole (21 %)

Sykepleiere (21 %)

Kokker/kjgkkenassistenter (20%)

Servicepersonell (hotell/restaurant/frisgr) (18 %)
Lege / psykolog / tannlege (16 %)

Lege- /tannlegesekretaerer, apotekteknikere (14 %)
lektorer/leerere med universitetsutdannelse (14 %)



Helseplager i hgyrisikogruppen (yrkesniva)

Nakke eller Psykiske

Andel sveert ryggplager plager rL?nanentvtaar;T(l:r 4
utsatt attribuert til attribuert til g obben P
jobben jobben J
Servicepersonell (hotell/restaurant/friser) (145) 22,4 42,7 % 9,1 % 5,5 %
Sykepleier (339) 21,4 36,4 % 8,3 % 6,2 %
Kokk, kjskkenassistent (152) 21,4 38,9 % 9,9 % 7,2 %
— Laerer med 3-arig hayskole (547) 21,3 27,7 % 10,1 % 9,2 %
Lege, psykolog, tannlege, farmaseyt, veterinaer
(149) 19,7 18,8 % 6,7 % 4,0 %
Lektor, lzerer med universitetsutdanning (250) 14,5 26,8 % 11,2 % 9,2 %
: Lege-/tannlegesekreteer, apotektekniker (99) 14,1 44,9 % 2,0 % 3,1 %
Pleie- og omsorgsarbeider (568) 11,9 40,4 % 7,3 % 4,6 %
Lagermedarbeider, logistiker (142) 111 25,5 % 6,3 % 4,9 %
Post-/bank-/servicepersonell (170) 10,9 351 % 8,8 % 5,9 %
Fysioterapeut, radiograf, helsearb. m hayskole (92) 10,8 23,9 % 7,6 % 4,4 %
Sjafar, mannskap (bil/anlegg/skip) (277) 10,5 35,3 % 8,3 % 4,7 %
Butikkmedarbeider (560) 10,3 29,8 % 7,3 % 59 %
Flyger, skipsbefal, fgrer (buss/bane) (107) 9,8 30,5 % 4,7 % 7,5 %
Operatar, handverker i neeringsmiddelprod. (78) 9,6 34,6 % 5,1 % 3,8 %
Vaktmester, sikkerhetspersonell, militeer (260) 9,4 23,0 % 8,5 % 8,5 %
Ufagleert (83) 9,0 37,3 % 9,8 % 3,6 %
Sysselsatte i landbruk/fiske/oppdrett (237) 8,9 40,1 % 9,3 % 4,6 %

Alle yrkesaktive 8,4 30,7 % 7,9 % 59 %



Jobbrelaterte angst eller depresjonsplager |
ulike leerergrupper

Andel (%) med angst eller depresjonsplager tilskrevet jobben

Lerere i videregaende skole (127)

Lektorerer lzerere pa universitet / hayskole (96)
Andre lerere (97)

Grunnskoleleerere(361)

@vrige yrkesaktive

Farskolelaerere (115)

0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 100%  120%  140%  16,0%




Nakke, skulder ryggplager blant
farskoleleerere

Nakke, skulder eller ryggplager tilskrevet jobben

Farskolelzrere (119)

Andre leerere (97)

Ovrige yrkesakive

Lektorerer larere pa universitet / hayskole (96)
Grunnskolelzerere(361)

Lerere i videregaende skole (127)

0% 10,0% 200% 30,0% 40,0% 50,0%




Selvrapportert sykefraveaer

Selvrapporter sykefraveer utover 14 dager i lopet av siste ar

Andre laerere (97)

Farskolelerere (115) 10,4%

Grunnskoleleerere(361)
= Fraveer, ikke relatert til jobben

Fraveer relatert til jobben
@vrige yrkesaktive

Leerere i videregaende skole (127)

Lektorerer laerere pa universitet /

0,
hayskole (96) 4:2%

T I

,0% 10,0% 20,0% 30,0%

NOQ ’7 —




Laft 1| ubekvemme stillinger,

Lofte i ubekveme stillinger

@vrige yrkesaktive h

Andrelerere(97) |
Lektorerer laerere pa universitet /..

Leerere i videregdende skole (127) |

Grunnskolelzrere(361) ||

Forskolelerere (115) S S SO S

10 20 30 40 50

¥ Enfjerdedel av tiden eller mer




Oppsummering 1: Generelle funn

Laerere rapporterer hgyere jobbtilfredshet enn
gvrig yrkesbefolkningen

Psykososiale og organisatoriske utfordringer
- muligheter for a styre arbeidshverdagen (kontroll)

- Lite tilbakemelding fra leder

- darlige forhold

Noe hgyere forekomst av mentale plager
tilskrevet jobbe og sgvnvansker

Men; forskjeller mellom laerergrupper



Oppsummering 2: Forskjeller mellom
laerergruppene

Forskolelaerere

- Hay trivsel

- Gode muligheter til & pavirke beslutninger

- men; hgyt sykefraveaer og muskelskjelettplager
- Hoye krav og lite pauser

- lgft i ubekvemme stillinger

Grunnskoleleerere

- Moderat trivsel

- Darligere evneutnyttelse enn andre leerere
- Ikke tid til a gjare jobben skikkelig

- Lav kontroll

- Psykiske plager og sgvnvansker



Oppsummering 2 fortsetter

Leerere i videregaende skole

- Lavere trivsel enn andre leerere
- Darligere muligheter for faglig utvikling enn andre lzerere

- Liten mulighet til a pavirke beslutninger
- Manglende tilbakemeldinger fra naermeste leder
- Darlige forhold mellom ledelse og ansatte

- Lavt sykefraveer
- Men; sgvnvansker og psykiske plager



