Verktoy

Hver eneste dag mgter ansatte i skolen store og sma utfordringer som ma
ordnes opp i og finne sin lgsning. Stor innsats i form av tid og krefter blir lagt
inn for a ordne opp. Ikke sjelden folger det med bade frustrasjoner og
fortvilelse pa kjepet. Mange opplever a sta alene i situasjoner som kan vare
over tid, og hvor man samtidig kan ha prevd en rekke tilneerminger og verktgy
med varierende hell.

En stor del av innsatsen som ansatte og
skoleledelse legger inn mot ugnskede,
gdeleggende og negative forhold i skolen, blir
gjort for & ordne opp i ting som allerede har
skjedd og som da allerede har gitt negative
folger for bade elever og ansatte. Det er alltid
ngdvendig & gripe negative og ugnskede
forhold som oppstar i skolen, men aktiv
forebygging er mer effektivt og kan spare
skolen, leerere og elever for store byrder.

Verktgy som forebygger mot tregbbel

Forebyggende arbeid virker pa tre vis. Det forhindrer at mange negative
forhold oppstar. Det forhindrer at negative forhold som blir avdekket far vokst
seg store. Og det gjor ansatte og skoleorganisasjonen forberedt pa & ta i mot
trebbel nar det dukker opp.

Pa disse sidene presenteres en rekke verktgy som sammen kan hjelpe skoler og
leerere som gnsker a forhindre at negative forhold oppstar, eller som vil veere
forberedt til & takle disse, nar de oppstar. Verktgyene henger sammen og er
gjensidig utfyllende.

Innfering av virksomme verktgy bgr veere en del av system- og
plattformbyggingen pa enhver skole. Bare gjennom gode systemer som borger

for langsiktighet kan skoler lykkes med a gjere skolen god for alle.

Les mer om


www.princexml.com
Prince - Non-commercial License
This document was created with Prince, a great way of getting web content onto paper.

/file/thumb/file/4/462272&width=2304&height=2294&zwidth=2304&zheight=2294&x=1166&y=1138.jpg
/file/thumb/file/4/462272&width=2304&height=2294&zwidth=2304&zheight=2294&x=1166&y=1138.jpg

* Systemarbeid
* Plattformen for den gode skolen

Virksomme verkteoy

Elevsamtalen. Serier av korte samtaler med enkeltelever. Et effektivt verktoy
pa mange omrader som blant annet kartlegging og bygging av den gode en-til-

en relasjonen.

Felles ledelse. Etablering av enhet blant voksne som har en elevgruppe
gjennom definering av felles standarder, rutiner, strategier og kaosfaktorer.

Back-up ordning. Ingen voksen i skolen skal over tid trenge a std alene i en

uoverkommelig og vanskelig situasjon. Verktgyet hjelper ansatte til & fange opp
elever og det hjelper elever ut av negative roller.

Fast organisering. Pa en rekke omrader i skolen er mangel pa fast
organisering mht. form og innhold et problem. Fast organisering hjelper ansatte

og ledelse til a holde fokus og til & sikre langsiktighet.

Nulltoleranseprosess. Det bar vaere nulltoleranse for en rekke forhold i
skolen som béde krenker og gdelegger for medelever og ansatte. A gjennomfore
en nulltoleransetilneerming krever forarbeid og involvering av alle bergrte.

Medarbeidersamtalen. Serier av korte samtaler. Kanskje det viktigste
redskapet for skoleledere som vil veere i forkant av trgbbel pa egen skole.

Ansvarliggjering. Det finnes god og darlig ansvarliggjering. Ansatte i skolen
ber kjenne til prinsippene for god ansvarliggjering som virker, og til hva som

kjennetegner darlig ansvarliggjering.

Samarbeid med hjemmene. Foreldre er en underkjent ressurs. Terskelen for
kontakt mellom skole og hjem er ofte alt for hgy for bade foreldre og
skole. Skolen vil fikse ting selv og foreldre vil ikke bry skolen.

Arshjul. Definerer arbeidsoppgaver, ansvar, tidspunkter og oppfelging. Et godt
arshjul er et must for a sikre utvikling og langsiktighet, og det gjor
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innsatsomrader og systemarbeid mindre personavhengig og sarbart.



	Verktøy
	Verktøy som forebygger mot trøbbel
	Virksomme verktøy


